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REQUISITOS DE LOS OBISPOS 
 

Base Bíblica: 1Timoteo 3:1-7 
 
1Ti 3:1 Palabra fiel es ésta: Si alguno aspira al cargo de obispo, buena obra desea hacer. 
         2 Un obispo debe ser, pues, irreprochable, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, de 
 conducta decorosa, hospitalario, apto para enseñar, 
         3 no dado a la bebida, no pendenciero, sino amable, no contencioso, no avaricioso. 
         4 Que gobierne bien su casa, teniendo a sus hijos sujetos con toda dignidad 
         5 (pues si un hombre no sabe cómo gobernar su propia casa, ¿cómo podrá cuidar de la   
 iglesia de Dios?); 
         6 no un recién convertido, no sea que se envanezca y caiga en la condenación en que cayó 
 el diablo. 
         7 Debe gozar también de una buena reputación entre los de afuera de la iglesia, para que no 
 caiga en descrédito y en el lazo del diablo. 
 

 Introducción. - Ser líder de la iglesia (obispo) es una gran responsabilidad 
porque la iglesia pertenece al Dios viviente. Los líderes de la iglesia no deberían 
ser elegidos por su popularidad. Tampoco se les debería permitir que pugnen por 
llegar a la cima. Ellos deberían ser elegidos por la iglesia porque respetan la 
verdad, tanto en lo que creen como en la forma en que viven. 
 La palabra obispo puede referirse a pastor, líder de iglesia o anciano que 
gobierna. Es bueno querer ser un líder espiritual pero las normas son elevadas. 
Aquí, Pablo enumera quince de las cualidades que debe poseer. 
 Ser irreprochable significa que no hay nada en la conducta de la persona 
que alguien podría usar como base para lanzarle una acusación o denuncia. 
 Cuando Pablo dice que cada obispo debería tener una sola esposa, está 
prohibiendo tanto la poligamia como la promiscuidad. No está prohibiendo que una 
persona soltera llegue a ser un obispo o que un viudo obispo vuelva a casarse.  
 Debe ser imparcial, dueño de sí mismo, con capacidad para enseñar y 
explicar a otros la verdad de las Escrituras, así como para rebatir y corregir a los 
que la usan mal. 
 A veces, los obreros cristianos cometen el error de pensar que su trabajo es 
tan importante que se justifica el ignorar a sus familias. El liderazgo espiritual, sin 
embargo, debe empezar en casa. Si un hombre no está dispuesto a cuidar, 
disciplinar y enseñar a sus hijos, no está calificado para dirigir la iglesia.  
 Los nuevos cristianos deben llegar a ser firmes y sólidos en su fe antes de 
asumir el rol de líderes en la iglesia. Demasiado a menudo, cuando la iglesia 
busca desesperadamente obreros, ubica a nuevos cristianos en cargos de 
responsabilidad para los que no están preparados. La nueva fe necesita tiempo 
para madurar. Los nuevos cristianos deberían tener un lugar de servicio, pero no 
deberían ocupar puestos de liderazgo mientras no se hallen enraizados 
firmemente en su fe, con un sólido estilo de vida cristiana y conocimiento de la 
Palabra de Dios. 
 Los cristianos más jóvenes que son seleccionados para cargos oficiales 
deben cuidarse del efecto perjudicial del orgullo. El orgullo puede seducir nuestras 
emociones y nublar nuestra razón. Puede hacer que aquellos que son inmaduros 
sean susceptibles a la influencia de gente sin escrúpulos. El orgullo y la 
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presunción fueron los motivos de caída de Satanás, y él utiliza el orgullo para 
hacer caer a otros. 
 Para Satanás no hay nada mejor que causar el descrédito del pueblo y la 
obra de Dios, haciendo caer en pecado a los líderes de la iglesia ante la mirada de 
todo el mundo. Por lo tanto, es importante que los obispos alcancen y mantengan 
una buena reputación ante los incrédulos. 
 La Iglesia debe abrir oportunidades de liderazgo para los que están 
preparados para ello. Pero debe rehusar entregarle responsabilidades de dirección 
a cualquiera que no esté espiritualmente apto. 
 

PREGUNTAS AL PASAJE BÍBLICO 
 

¿Qué dice Pablo que es esta palabra? 
¿Si alguno aspira al cargo de obispo que desea? 
¿Cómo dice Pablo qué debe ser el obispo? 
¿Qué debe gobernar bien y por qué? 
¿Qué considera importante para que no caiga en la condenación del diablo? 
¿De qué también debe gozar y por qué? 

 
PREGUNTAS DE OPINIÓN GENERAL 

 

¿Cuál es tu opinión acerca de estas cualidades que se mencionan aquí? 
¿Cómo son estas cualidades con las que se requieren para un liderazgo  terrenal? 
(Mateo 20:25-28) 
¿Consideras posible alcanzar estas cualidades o requisitos? (2Pedro 1:5-11) 
¿Personas con estos requisitos qué aportan a la iglesia? (Hechos 20:28-31) 
¿Contemplas estas cualidades entre algunos de los miembros de tu iglesia? 
 

PREGUNTAS PERSONALES 
 

¿Conoces a los obispos (pastores, ancianos o lideres) de tu iglesia? 
¿Hay el deseo en tu corazón de servir en este ministerio? 
¿Qué es lo que debes observar en tu pastor y lideres e imitar? (Hebreos 13:7) 
¿Te consideras una persona madura en la fe? (2Pedro 3:14-18) 
 
 Conclusión. - La lista de las cualidades para ser líder de la iglesia indica 
que vivir una vida irreprochable requiere gran esfuerzo y autodisciplina. Todos los 
cristianos, aunque no planeen ser líderes de la iglesia, deberían procurar aplicar a 
sus vidas estas directivas porque tienen que ver con lo que Dios dice en cuanto a 
lo que es correcto y verdadero. La fuerza para vivir de acuerdo con la voluntad de 
Dios viene de Cristo. 
              Amén. 
 


