ESTUDIOS EN LA PRIMERA EPISTOLA DEL APOSTOL SAN PABLO A TIMOTEO
No. 14

LOS LIDERES DE LA IGLESIA
Base Biblica: 1Timoteo 5:17-25

1Ti. 5:17 Los ancianos que gobiernan bien sean considerados dignos de doble honor,
principalmente los que trabajan en la predicacién y en la ensefianza.

18 Porque la Escritura dice: NO PONDRAS BOZAL AL BUEY CUANDO TRILLA, y: El
obrero es digno de su salario.

19 No admitas acusacion contra un anciano, a menos de que haya dos o tres testigos.

20 A los que contindan en pecado, repréndelos en presencia de todos para que los demas
tengan temor de pecar.

21 Te encargo solemnemente en la presencia de Dios y de Cristo JesuUs y de sus angeles
escogidos, que conserves estos principios sin prejuicios, no haciendo nada con espiritu
de parcialidad.

22 No impongas las manos sobre nadie con ligereza, compartiendo asi la responsabilidad
por los pecados de otros; guardate libre de pecado.

23 Ya no bebas agua sola, sino usa un poco de vino por causa de tu estbmago y de tus
frecuentes enfermedades.

24 Los pecados de algunos hombres son ya evidentes, yendo delante de ellos al juicio; mas
a otros, sus pecados los siguen.

25 De la misma manera, las buenas obras son evidentes, y las que no lo son no se pueden
ocultar.

Introduccién. - Lideres fieles de la iglesia deben ser respaldados y
apreciados. Con demasiada frecuencia son blancos de criticas porque las
congregaciones tienen expectativas irreales. Debemos tener mucho cuidado de
coémo tratamos a los lideres de nuestra iglesia, si disfrutamos encontrandoles
fallas o les mostramos nuestro aprecio, debe ser una prioridad que reciban un
salario adecuado que les permita vivir sin preocupaciones y proveer para las
necesidades de sus familias. Jesus y Pablo enfatizaron la importancia de sostener
a los que nos guian y ensefian (Géalatas 6:6; Lucas 10:7 y 1Corintios 9:4-10).

Predicacion y ensefianza estan intimamente relacionadas. Predicacion es
proclamar la Palabra de Dios y confrontar a los oyentes con la verdad de la
Escritura. Ensefar es explicar la verdad de la Escritura, ayudar a los principiantes
a entender los pasajes dificiles, y ayudarles a aplicar la Palabra de Dios a la vida
diaria. Pablo dice que estos ancianos son dignos de doble honor.
Infortunadamente, sin embargo, muchas veces lo damos por hecho y no suplimos
adecuadamente sus necesidades o no nos controlamos de hacerles duras criticas.
Pensemos siempre en la forma en que podemos honrar a nuestros predicadores y
maestros.

Los lideres de la iglesia no estan exentos de pecados, faltas y
equivocaciones. Pero muchas veces son criticados por razones no validas:
imperfecciones menores, fallas en satisfacer las expectativas de alguien, choques
de personalidad. Por esto Pablo dice que las acusaciones ni siquiera deberian ser
oidas a menos que dos o tres testigos las confirmen. Algunas veces los lideres de
la iglesia deberian ser confrontados por su conducta, y algunas veces reprendidos.
Pero toda reprension debe ser hecha con imparcialidad y amor y con el propdsito
de restauracion.

Pablo dice que una iglesia nunca deberia apresurarse a escoger sus
lideres, especialmente el pastor, porque podemos pasar por alto problemas
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importantes o pecados. Es una gran responsabilidad elegir a los lideres de la
iglesia. Deben tener una fe sélida y ser moralmente intachables, poseyendo las
cualidades descritas en 1Timoteo 3:1-13 y Tito 1:5-9. No cualquiera que quiera
ser lider de iglesia puede serlo. Asegurémonos de las calificaciones del candidato
antes de pedirle que asuma una posicion de liderazgo.

Pablo instruye a Timoteo a elegir cuidadosamente a los lideres de la iglesia
porque algunas veces sus pecados no son obvios y lleva un tiempo en que salgan
alaluz. Los lideres de la iglesia deberian vivir vidas por encima de todo reproche.

PREGUNTAS AL PASAJE BIBLICO

¢,Como deben ser tenidos los ancianos que gobiernan bien y aquellos que
predican y ensefian?

¢, Como debe ser la acusacion contra un anciano?

¢, Como debe ser la reprension de un anciano que persiste en pecar?

¢, Qué le encarga solemnemente y en presencia de quiénes?

¢, Qué no debia imponer con ligereza y por qué?

¢, Qué le recomienda para su salud?

¢, Qué sucede con los pecados de algunos hombres, asimismo con sus obras?

PREGUNTAS DE OPINION GENERAL

¢, Qué es para ti el honor y la honra? (1Samuel 2:8-9; Proverbios 15:33; Romanos
13:7)

¢, Qué piensas de un salario para los lideres? (Lucas 10:7)

¢ Qué es para ti juzgar a la ligera? (Juan 7:24)

¢ Por qué crees que deba la disciplina ser mayor para los lideres? (Santiago 3:1)
¢Como consideras conveniente motivar a un lider para que siga adelante?
(1Tesalonicenses 5:11)

PREGUNTAS PERSONALES

¢, Has honrado de alguna manera a tus lideres? ¢ Puedes explicarlo?

¢ Estas orando por el liderazgo de tu iglesia? (2Tesalonicenses 3:1-5)

¢, Has permitido acusacion contra un lider sin haber mas testigos?

¢ Te duele o disfrutas que un lider falle?

¢, Te conduces sin prejuicios y parcialidades? (Sofonias 3:11-13)

¢Respetas, amas y das gracias a Dios por tus lideres y consiervos? (Romanos
16:3-16)

Conclusion. - Los dirigentes y lideres de la iglesia son importantes debido
a que ayudan al pastor a llevar la carga. Pero el pastor siempre debe ser el pastor
del rebafio. Lo mejor que un lider de la iglesia puede hacer es dejar que el pastor
ejerza sus dones y ministerios espirituales sin obstaculo ni distraccion. Entonces la
iglesia prosperara.
Ameén.
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